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1. Var verksamhet och organisation

Verksamhetsnamn: Adelfors folkhdgskola och dotterbolaget Adelfors hotell och

konferens AB

BesoOksadress: Kunskapens vag 3

Postadress: 574 53 Holsbybrunn

Organisationsnummer: 827500-
2254 samt 559459-5208

Antal medarbetare: 52

Miljdsamordnare: Cecilia Alfheim

E-postadress: cecilia.alfheim@adelfors.nu

Verksamhetsansvarig: Ole Busse

Telefon: 0383-57111

Hemsida:

www.adelfors.nu/www.adelforshotell.nu

1.1 Var verksamhetsinriktning/affarsidé

Adelfors folkhégskola:

Skolan ar ett folkbildnings, konferens och kulturcentrum for alla i det livslanga
larandet. Fokus ligger pa folkbildning, men verksamheten breddas till att omfatta
aven kommersiell verksamhet utifran arbetarrérelsens humanistiska vardegrund.

Adelfors huvudsakliga verksamhet genomférs i form av folkhégskolekurser, bade
langa och korta kurser. Skolans alla kurser ar tillgangliga fér personer med
funktionsvariationer av olika slag. | 6vrigt bedrivs uppdragsutbildningar och olika

typer av projekt.

Var vision &r att Adelfors folkhdgskola ska vara ett levande bildningscenter, en
motesplats, mangkulturell och kvalitativ i en inbjudande miljo.

Vara ledstjarnor ar:

- Utvecklande: Alla som vistas pa Adelfors folkhtgskola lar sig nagot nytt:
bade kunskapsmassigt och om sig sjalv.

- Kvalitet: Vi uppratthaller ratt kompetens och engagemang i vara yrkesroller.

- Omtanke: Omtanke i bemdétande och service som skapar en levande

motesplats.

- Gladje: En trivsam och glad miljo att vara i och komma tillbaka till.

Adelfors hotell och konferens AB:

Vart mal ar att erbjuda en modern, personlig och hallbar hotell- och
konferensupplevelse dar gasten alltid star i centrum. Vi vill vara det sjalvklara valet
for bade affarsresenarer och privatgaster som soker trygghet, kvalitét och

inspiration i en naturnara miljo.
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Var vision ar att Adelfors hotell och konferens AB ska vara:

- En plats for upplevelse och inspiration, dar gaster bade kan arbeta effektivt och
njuta av natur och lugn.

- Ett nav for hallbar utveckling, dar miljétank och kvalitét gar hand i hand.

- Kant for personlig service och omtanke, dar varje besdk lamnar ett minne och en
kansla av att vara valkommen tillbaka.

1.2 Var vardekedja och processer
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Miljdpaverkan i olika delar av var vardekedja beskrivs dversiktligt har och varderas
sedan i miljdaspektlistan samt i bedomning av betydande risker och maéjligheter

Leverantorskedja

| var leverantdrskedja finns foljande miljépaverkan av betydelse:

¢ Inkdp material och produkter: framforallt inkdp av livsmedel, papper,
undervisningsmaterial, stdadmaterial, mébler, datorer, el och fjarrvarme

¢ |Inkdp av tjanster och service: tvatt av sangklader, service av maskiner, fordon
och byggnader

¢ Inkop av transporter: for transport av ovanstaende

Var verksamhet

Var verksamhet har foljande huvudprocesser dar miljopaverkan kan uppsta:

e Restaurangen forbrukar livsmedel, el och diverse andra férbrukningsmaterial

e Stad anvander diverse stddmaterial aven om vi anvander sa miljovanliga medel
som mojligt.

e Reparation och underhall av befintliga maskiner och inventarier.

e Undervisning, kursplanering, elevstdd, administration férbrukar papper, el,
kontorsmaterial och anvander datorer, mobiltelefoner, kopieringsmaskiner

¢ Internat/hotellboende har inkdp av mobler, textilier, samt el och fjarrvarme
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Produkt/tjanst i anvandning

Vara produkter och tjanster har foljande miljopaverkan i anvandning

e Forbrukning livsmedel, material och energi i restaurangen

¢ Service och underhall av maskiner och byggnader forlanger livslangden och
minskar behovet av nyproduktion. Kan dock medfdra transporter och
materialforbrukning.

e Kurser och utbildningar férbrukar undervisningsmaterial, bécker, papper

Resthantering (inkl. aterbruk och atervinning)

Vara produkter och tjanster har foljande miljopaverkan vid resthantering

e Aterbruk — vi ateranvander mébler inom var verksamheten och reparerar nar sa
ar mgjligt. Livsmedel som inte gatt &t anvands nagon annan dag eller i nagon
annan mat for att halla ned matsvinn och vi kdper begagnat bade av moébler och
datorer/mobiltelefoner nar sa ar maojligt och byter ut delar for att t.ex datorer ska
halla sa lange som mdjligt. Inom Allman kurs ateranvander de ofta material som
tidigare anvants till nagot skolprojekt.

e Atervinning Vi atervinner genom kallsortering brannbart, wellpapp, metall, samt
hushallssopor och annat avfall. Vara internat sorterar som hushall i nya fyrfacks
behallare fran 2026. Ca 98 % av allt avfall ar sorterat.

e Ovrig hantering Farligt avfall Iamnar vi pa sortergard och har gjort egen
anmalan om detta till Lansstyrelsen, anmalan galler till 3 februari 2031 och vi for
journal 6ver farligt avfall som vi lamnar ifran oss och rapporterar transport av
detta till Naturvardsverket, sker bara ett fatal ganger per ar.

1.3 Betydande risker och mojligheter

Vi har i var vardekedja identifierat direkta och indirekta risker och majligheter. De
risker och méjligheter som vi bedémer vara betydande ar foljande:

Risker
e Brand i fastigheten
¢ Kemikalieutslapp

Mojligheter

e Eftersom vi jobbar med utbildning har vi stora mdjligheter att informera och
utbilda vara deltagare i miljéfragor

¢ Vi har mgjlighet att utveckla den biologiska mangfalden i var narmilj6é eftersom
vi har en relativt stor markyta

¢ Vi har manga gaster i var restaurang och har darigenom bra majlighet att fa
dem att testa olika sorters vegetarisk mat och var salladsbuffé.
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1.5 Organisation, roller och ansvar

Ledningen: Ar ansvarig for miljparbetet och vart ledningssystem. De ska se till att
tillrackliga resurser finns, fordela ansvar och se till att alla medarbetare engageras
och involveras. Ledningen ska aven sakerstalla att ledningssystemet leder till
forbattringar.

Ledningen ansvarar ocksa for: att tillsammans med miljésamordnaren utvardera
miljdarbetet och godkanna miljohandboken samt i alla led av ledningens arbete
tanka pa var miljopaverkan.

Miljdansvarig: Ole Busse, rektor. Ar huvudansvarig fér att skolan féljer miljparbetet
och att miljéfragan genomsyrar hela verksamheten. Rektorn ska se till att
tillrackliga resurser finns for miljdarbetet, fordela ansvar och se till att alla
medarbetare engageras och involveras.

Lagar och regler:

e Ole Busse, rektor, ansvarar évergripande for lagbevakning och
lagefterlevnadskontroll.

e Torbjorn Jonsson, fastighetschef, ansvarar for lagefterlevhad avseende
avfall och kemikalier (vaktmasteri) samt ansvarar for systematiskt
brandskydd och att vi foljer krav pa funktionskontroll av ventilationssystem
och energideklaration av vara fastigheter och rapportering anlaggningar
med koéldmedier.

e Maria Bengtsson, servicechef, tillsammans med Sara Vinterdag,
huvudskyddsombud, ansvarar for arbetsmiljofragor.

e Cecilia Altheim, Miljdsamordnare, ansvarar for att alla medarbetare far
relevant utbildning inom miljdomradet.

e Linette, Frida G och Emelina ansvarar for att kemikalieférteckning ar
upprattad inom respektive omrade kok, konst och stad.

Ovriga roller med miljeansvar: Miljpsamordnare Cecilia Alfheim &r personen som &r
lanken mellan koncernen och Miljostrategen. Hon ansvarar for att ta fram
Miljdhandboken och sammankallar och leder Miljévarnet som ar en grupp med
personal fran olika arbetslag samt milj6intresserade deltagare. Miljdsamordnaren
ser till att ledningen blir delaktig i miljdarbetet och ansvarar for att internrevision
sker av verksamheten.

Miljovarnet ar behjalplig med miljdarbetet och att bolla fram nya idéer till
utstallningar, temadagar, miljoaktiviteter med deltagarna osv. Miljovarnet ansvarar
ocksa for att féra ut information till sitt respektive arbetslag.

Samtliga medarbetares ansvar: Alla som arbetar pa skolan har ansvar for att stalla
miljokrav vid inkdp/upphandling. Att képa in den minst milj6é- och klimatfarliga varan
och se till att transporterna blir sa fa och sa korta som mgjligt, félja var resepolicy
och kodpa varan begagnad eller laga den gamla i férsta hand om mojligt.
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1.5 Omfattning/avgransningar

Ledningssystemet for systematiskt miljdarbete omfattar alla delar av var
verksamhet pa foljande geografiska lokaliseringar/i féljande bolag: Folkhdgskolan
och dotterbolag med sate i Holsbybrunn. Filialer pa annan ort ar inte medtagna.

2.  Intressenters krav och forvantningar

2.1 Lag- och myndighetskrav

Vi har gjort en utvardering av vilka miljélagar och andra regler som berér var
verksamhet och uppdaterar var lagférteckning arligen. Vi gor regelbundet en
lagefterlevnadskontroll som dokumenteras.

Tillstandspliktig eller anméalningspliktig verksamhet [ ] Ja, Tillstdndspliktig

Vi bedriver miljéfarlig verksamhet som ar tillstandspliktig [] Ja, Anmalningspliktig
eller anmalningspliktig enligt Miljébalken (SFS 1998:808, X Nej, vi ar varken tillstands-
kapitel 9 §6 och Miljoprévningsférordningen (2013:251). eller anmalningspliktiga

Lagefterlevnadskontroll

Lagefterlevnadskontroll genomférdes senast: 2026-09-16
Kommentarer vid lagefterlevnadskontrollen:
e Det konstaterades att skolan inte bedriver nagon tillstands- eller
anmalningspliktig verksamhet.
¢ Rektor, Ole Busse ar fortsatt huvudansvarig évergripande lagbevakning och

lagefterlevnadskontroll.
Verksamhetsomrade Lagreferens Ansvarig
Utbildning och kompetens Miljobalk (MB) SFS 1998:808 Cecilia A
Alla medarbetare ska ha MB Kap. 2 Allmanna hansynsregler
relevant kompetens pa §2 Kunskapskravet
miljoomradet. §3 Forsiktighetsprincipen

§5 Hushallnings- & kretsloppsprincipen

Inkopsrutin/policy §4 Produktvalsregeln guvudanivar Ole
Vi stéaller miljokrav vid §8 Skadeansvaret usse oc

ledningsgruppen
For respektive
omrade:

Linette- kok
Maria B — stad
Annika-
kontorsmaterial
Frida G —
konstmaterial
Stefan, datorer,
mobiltelefon,
mediautrustning,
kopiering

inkdp/upphandling.
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Verksamhetsomrade

Lagreferens

Ansvarig

Torbjoérn-
vaktmasteri,
fastigheter
Ledningsgrupp -
mobler

Kemikalier

Vi har kemikalieforteckning och
sakerhetsdatablad for kemiska
produkter.

Produkter forvaras och hanteras
sakert. Vi arbetar aktivt med att
riskbeddéma och byta ut
produkter till mer
miljoanpassade alternativ.

Vi sakerstéller att behallare med
kemikalier ar tydligt markta.

Miljobalk (MB) SFS 1998:808

MB Kap. 2 Allmanna héansynsregler

§2 Kunskapskravet

§3 Forsiktighetsprincipen

§4 Produktvalsregeln

MB kap. 14 Kemiska produkter och bio-
tekniska organismer

Forordning om kemiska produkter och
biotekniska organismer (SES 2008:245)
REACH-foérordningen Foérordning (EG) nr
1907/2006

CLP-férordningen Forordning (EG) nr
1272/2008

Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2023:1
Risker i arbetsmiljon AFS 2023:10
Arbetsutrustning och personlig
skyddsutrustning AFS 2023:11

Huvudansvar Ole
Busse Rektor
och
fastighetschef
Torbjérn Jonsson

For respektive

omrade:
Emelina — stad
Linette —kok
Frida G — konst
Tomas L -
vaktmasteriet

Avfall

Vi arbetar aktivt med att minska,
ateranvanda och atervinna
avfall.

Miljobalk (MB) SFS 1998:808

MB Kap. 2 Allmanna hansynsregler

§5 Hushallnings- & kretsloppsprincipen
MB Kap 15 Avfall och producentansvar

Huvudansvar Ole
Busse, rektor

| 6vrigt samtliga

Vi undviker tomgangskaorning
mer an 1 minut och har
informerat vara medarbetare om
detta.

Véra fordon (lastbilar och
bussar) ar i en utslappsklass
som uppfyller krav i miljézon

Trafikforordningen (1998:1276)

Farligt avfall férvaras och Avfallsforordningen (SFS 2020:614) anstallda.
transporteras enligt lagkrav. .
Foreskrifter om transport av avfall (NFS Farligt avfall,
Journal fors 6ver farligt avfall 2022:2) Journal och
och rapportering gérs till transport av
avfallsregistret. Naturvardsverkets foreskrifter om avfall:
antecknings- och rapporteringsskyldighet Torbjorn
Vid egen transport av farligt och lamnande av uppgifter om farligt avfall | jonsson,
avfall ska anmalan géras om till avfallsregistret (NFS 2020:5) fastighetschef
den arliga volymen ar mindre an
100 kg resp. 100 liter. Forordning om producentansvar (2022:1274)
Transporteras storre volym ska | Producentansvar Batterier (SFS 2008:834),
tillstand sokas. Producentansvar Bilar (SFS 2023:132),
Infor transport av farligt avfall Producentansvar Dack (SFS 2023:133),
ska transportdokument Producentansvar Elutrustning (SFS
upprattas. 2022:1276)
Forordning om engangsprodukter
(2021:996)
Forordning om nedskrapningsavgifter
(2021:1002)
Lokal renhallningsordning och avfallsplan
Transporter & fordon Lokala foreskrifter avseende hélsa och miljé | Huvudansvarig

Ole Busse, rektor
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ventilationssystem (OVK).
Krav pa energideklaration av

byggnader

Kontroll av och rapportering
anlaggningar med koldmedier

funktionskontroll av ventilationssystem BFS
2011:16

Boverkets foreskrifter och allmanna rad om
energideklarationer for byggnader (BFS
2007:4)

F-gasforordningen(EU) (EU/517/2014)
EU 2024/573 om fluorerade vaxthusgaser

Verksamhetsomrade Lagreferens Ansvarig
Systematiskt Lag om skydd mot olyckor (SFS 2003:778) Torbjorn J,
brandskyddsarbete fastighetschef
Vi arbetar systematiskt med Statens raddningsverks allmanna rad

brandskydd och att férebygga systematiskt brandskyddsarbete (SRVFS

brand i var verksamhet 2004:3)

Fastigheter Torbjérn J,
Krav pa funktionskontroll av Boverkets féreskrifter och allménna rad om | fastighetschef

F-gasforordningen(Sverige) SFS 2016:1128

2.2 Intressentkartlaggning och bindande krav

Vi har gjort en kartlaggning av vilka intressenter som ar viktiga for vart miljdarbete. Vi
har ocksa identifierat vilka krav och férvantningar de har pa oss samt vilka krav som
ar bindande for oss. Intressentkrav som betraktas som bindande krav fetmarkeras i
sammanstallningen nedan och f6ljs upp.

med hog kvalitet fran
kompetenta
medarbetare/pedagoger. Det
stalls ocksa krav pa att vi
arbetar aktivt med
medbestdmmande och genom
kurs och studerande rad vad
galler vara deltagare. Vi ska
ocksa "leva som vi lar” vad
galler t.ex miljo. Gasterna
forvantar bra bemétande och
hog servicegrad vid
konferenser, restaurangbesok,
overnattning och andra moéten.
De forvantar sig ocksa att vi
foljer lagkrav, har relevanta
férsakringar, betalar skatter och
avgifter och har kollektivavtal.
Vi ska ocksa halla vad vi lovar i
vart miljidarbete.

Intressent Krav och forvantningar Bindande | Efterlevhad och
krav uppfoéljning

Foretagskunder/ | En del av vara kunder kraver Ja Kommentar: Certifierad enligt
organisationer att vi ar Miljocertifierade vid t.ex Svensk Miljébas.

upphandlingar eller krav som

stalls for en separat konferens Datum: 2026-03-18

om t.ex enbart ekologiska

ravaror.
Deltagare/besdk | Deltagare forvantar sig att vi Nej Kommentar: Vi genomfor en
are ska erbjuda bra utbildningar deltagarenkat arligen och

vara gaster uppmuntras
ocksa att fylla i enkater om
hur deras vistelse hos oss
har varit.

Datum: 2026-03-18
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pa miljoomradet.

Intressent Krav och forvantningar Bindande | Efterlevhad och

krav uppfoéljning

Leverantorer Leverantdrer forvantar sig att vi Nej Kommentar: Vi har en stabil
betalar i tid och féljer goda ekonomi och god
affarsmetoder. Det bygger pa betalningsformaga.
en langsiktig och palitlig Datum: 2026-03-18
affarsrelation i manga fall som
fungerat under manga ar. Det
kan finnas en férvantan att vi
t.ex skoter avfallshantering pa
ett bra satt for att de ska vilja
ha oss som kund.

Medarbetare Medarbetarna férvantar sig en Nej Kommentar: Vi foljer SAM
saker arbetsmiljé och rimliga och har arshjul med
arbetsvillkor. De vill ha atgarder som vi ska
mOJllgheter till utveckling och genomf('jra Varje ar. Varje
férvantan pa oss som medarbetarsamtal och vi
arbetsgivare eftersom vi ar har en kompetens-
miljécer’-c.ifi”erade att vi "lever utvecklingsplan fér
som vilar”. samtliga. Vi genomfor en

medarbetarenkat en gang
per ar som visar att de
flesta av vara medarbetare
ar nojda och trivs.

Datum: 2026-03-18

Styrelse/Medle | Styrelsen/medlemmarna Nej Kommentar: Skolan har en

mmar forvantar sig att vi foljer aktiv styrelse som foljer
arbetarrérelsens varderingar lbnsamheten noga i
och samtidigt ser till att skolan verksamheten. Varje ar gar
en forutséattning for langsiktig med dem och de stodjer
utveckling, bra likviditet och och engagerar sig detta.
langsiktiga investeringsplaner Datum: 2026-03-18

Ovriga Bank, branschorganisationer, Nej Kommenar: En negativ

intressenter intresseorganisationer, Media kommentar i media skulle
mfl férvantar sig att vi foljer kunna ge oss valdigt dalig
olika miljokrav eftersom vi ar publicitet och vara negativt ur
miljocertifierade. marknadsféringssynpunkt.

Det ar viktigt att vi foljer vart
regelverk om vilka som far
tala med media (rektor) om
nagon incident skulle intraffa.

Myndigheter Att vi foljer aktuell lagstiftning Ja Se 21

3. Miljéutredning

3.1 Miljoaspekter

| tabellen nedan listas alla verksamhetens aktiviteter som ger direkt och indirekt
miljdpaverkan i olika delar av vardekedjan. For de aktiviteter som bedéms som
betydande ur miljdsynpunkt anges hur mycket som anvands/slapps ut under ett ar.
Ange garna miljdindikatorer for dvriga aktiviteter ocksa.

Miljohandbok
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Alla aktiviteter rangordnas efter hur stor miljépaverkan vi bedémer att de har, 1 ar
mest betydande, darefter 2, 3, 4 osv. Vid beddmning av miljopaverkan beaktas
forbrukad/utslappt mangd och miljéfarlighet av det som férbrukats/slappts ut.

De aktiviteter som vi bedomer har betydande miljépaverkan har vi sammanstallt i

listan nedanfoér tabellen. Dessa benamns vara betydande miljdaspekter.

Del av Aktivitet som paverkar Miljoindikatorer Rangordning
vardekedjan miljon
Ink6ép Inkdp livsmedel, Inkdpsvolym 2025:197 1
ton CO2 (2024: 241)
Inkdp datorer/mobler Mediateknik 2025/2026: 3
59 ton CO2 (2024/2025:
37)
Var verksamhet Resor i tjansten 2025: 9 ton Co2 (2024: 4
8)
Resor till/fran arbetet 2025: 16,5 ton CO2 4
(2024:24)
Uppvarmning fjarrvarme 2025: 49,3 ton CO2 2
(2024: 37,6)
El 2025: 574 Mwh: gron el 0 6
ton CO2
Godstransporter 4
Kontorsmaterial 2025: 139 712 kopierade 10
ark papper, 0,3 ton CO2
Kemikalier, har mycket 9
grona kemikalier inom t.ex
stad, vaktmasteri anvander
inte s& mycket
Vatten 2025: 6 714 kbm 8
motsvarande 1,3 ton
CO2 (0,2 kg CO2/M3 for
dricksvatten)
Positiv paverkan pa 13
deltagare/besdkare genom
aktiviteter/utstallningar
Produkt/tjanst i Foérbrukning av livsmedel 1
anvandning och material i restaurangen
Underhall byggnader 7
Resthantering Avfall - atervinning Resthantering via Stena 5,11
Recycling, 9,5 ton CO2
2025
61 % 2025 av avfallet som
gar till Stena Recycling har
atervunnits motsvarande
minus 4,0 ton CO2
Aterbruk 12

Miljohandbok
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3.2 Miljoaspekter

Vara betydande miljoaspekter ar:

Livsmedel 197 ton CO2 2025

Fjarrvarme 49 ton CO2 2025

Inkdp av datorer, skarmar och mobiltelefoner 59 ton CO2 2025/2026

Resor i tjansten 3 ton CO2 2025 och till/fran arbetet 16,5 ton CO2 2025 samt
godstransporter

Resthantering via Stena Recycling, 9,5 ton CO2 2025

El

Pobd=

oo

4.  Miljopolicy

Alla behovs for en battre miljo. Kunskap ar det viktigaste verktyget.

Adelfors folkhdgskola och Adelfors hotell och konferens AB ska, inom ramen for var
verksambhet, bidra till de globala malen fér hallbar utveckling och Agenda 2030-
dokumentet.

Den dagliga verksamheten ska genomsyras av miljomedvetenhet och en effektiv
resursanvandning. Miljéfragorna ska behandlas som en sjalvklar och integrerad del i
hela koncernens verksamhet. Miljoarbetet ska dokumenteras och regelbundet
utvarderas och forbattras.

For att bidra till en hallbar utveckling bor vi tanka pa

att sprida och fordjupa kunskap om miljé- och klimatfragor till deltagare, personal och
gaster

att vi minskar var forbrukning av inte férnybara resurser och miljéskadliga produkter
att vi anvander de resurser vi har effektivt

att vi skyddar och bevarar den biologiska mangfalden

att vi uppfyller lagkraven angaende miljé och klimat

att vi minskar vart koldioxidutslapp

Miljépolicyn ar antagen och godkand av ledningen, datum: 2026-04-01

Miljohandbok 12



5. Miljoplan for ar: 2026/2027

Mal 1 Klimateutrala till ar 2045 vad galler fjarrvarme, el och resor i tjansten
Atgard/Aktivitet Ansvarig Tidpunkt Resurser

Fortsdtta byta ut och minska antalet inne- Ledningsgrupp, Start VT 2023 — | Tid och mycket

/utearmaturer mot energisnalare, 4-arsplan | Torbjorn klart VT 2027 pengar, budget

fran 2023 120 tkr per ar

Byte av Kullenhusens fonster till 3-glas, 2 | Ledningsgrupp, Start VT 2024 Tid och mycket

hus under 2024 och sedan 1 hus per ar Torbjérn Klart VT 2029 pengar, budget

(totalt 7 hus).

110 tkr per ar

Fortsétta att paverka Njudungs Energi sa
de minskar anvéndandet av eldningsolja
och utvecklar teknik fér mindre
koldioxidutslépp. — fortlopande mél

Ledningsgrupp

Fortldpande

Tid, inga pengar

Folja hur resor i tjédnsten utvecklas och Ledningsgrupp, Fortldpande Tid, mycket
underldtta for vara anstéllda att vélja samtliga anstallda pengar
miljovanliga alternativ ndr sa ar mojligt

samt se till att alltid ha den senaste

tekniken vad géller t.ex elbilsladdning —

fortlopande mal

Infora digital dvervakning av Ledningsgrupp, Klart VT 2027 Tid, mycket
ventilation/varme for att ha ritt ventilation | Torbjorn pengar, mycket
och vérme vid rétt tidpunkt engagemang.

Budget 100 tkr.

Leta upp energitjuvar och infora atgirder
for att minska detta

Ledningsgrupp,

anstallda

Torbjoérn, samtliga

Fortldpande

Tid och
engagemang,
inga pengar

Uppféljning av malet sker pa
foljande satt:

Vid miljovarnsmoten under varen hor vi oss for hur langt det
har fortskridit i de olika processerna samt innan revision. Vi

foljer ocksa hur el-/fjarrvarmeférbrukningen, resor i tjansten

férandras genom uppfdljning av statistiken.

Mal 2 Oka miljomedvetenheten hos personal, deltagare mfl.
Atgard/Aktivitet Ansvarig Tidpunkt Resurser
Utbilda all ny tillsvidareanstélld Cecilia Fortldpande Utbildningstid och
personal efter provanstillning hos utbildningskostnad
Miljostrategen — ett fortlopande mal 950 kr per person
2025
Uppdatera hemsidorna arligen Cecilia/Peter Senast 2027- Lite tid, lite
01-01 engagemang
Miljéfragan pa alla dagordningar Ledningsgrupp, Fortldpande Lite tid, lite
samtliga engagemang
kursledare mfl
Engagera deltagarna i fysisk Asa, Cecilia, Senast 2027- Mkt engagemang,
utveckling av utomhusmiljén kring assistenterna som | 06-30 mkt tid

skolan t.ex vid plantering av nya

Miljohandbok
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rabatter som en friskvardsaktivitet jobbar med
under host eller var pa exempelvis friskvardsaktiviteter
torsdagseftermidagar
Gemensamhetsdag, forelasning, Cilla, lararna Senast 2027- Mkt tid, lite
utstallning, loppis och/eller Allman kurs 05-31 pengar, mkt
forelasning med miljotema engagemang
Uppféljning av malet sker pa Kontroll i september 2027 att vi genomfort aktiviteter.
foljande satt:
Mal 3 Restaurangens Miljopaverkan
Atgard/Aktivitet Ansvarig Tidpunkt Resurser
Minska matsvinn och ateranvand mer Linette/Micke J Fortldpande Lite pengar, mkt
mat engagemang
och tid
Oka andelen vegetariskt samt servera | Linette Fortldpande Lite pengar, mkt
enbart vegetarisk mat vid nagra engagemang,
tillfallen
Oka andelen ekologiska och KRAV- Linette Fortlépande Lite
markta varor engagemang,
mycket pengar,
lite tid
Minska koldioxidutslapp fran Linette Fortlépande Mycket
livsmedelsinkdp genom att samordna engagemang,
transporter lite tid
Se dver rutin for livsmedelsinkdp och Linette Senast 2027-06- | Gaska mycket
se om vi kan t.ex enbart kdpa svensk 30 pengar och
kyckling eller enbart svenskt griskott mycket
engagemang
Uppféljning av malet sker pa Berakna andelen CO2-utslapp i augusti 2027 pa livsmedel.
Elaite F8lj miljsindikatorn vad géller andelen eko, MSC och
kravmarkta artiklar i augusti 2027
Matsvinnet — vad vi har gjort battre bockas av aug 2027
Vegetarisk utveckling - vad vi har gjort battre bockas av aug
2027
Berakna och fdlja upp koldioxidutslapp pa inkdpta livsmedel
augusti 2027
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Mal 4 Forbattra forutsattningar for biologisk mangfald
Atgard/Aktivitet Ansvarig Tidpunkt Resurser

Ersitt grds mot vaxter som pollinatdrer Cecilia, Asa Senast 2027-06- | Mkt

gillar pé fler platser, t.ex vid Torbjorn 30 engagemang,

konferensskylten eller mer borta vid mycket tid, lite

rokrutan pengar

Folj upp att 16vtrad tar sig i tallbacken Cecilia Fortlopande Mycket tid,

och plantera in ytterligare arter for att mycket

Oka biologisk mangfald engagemang,
lite pengar

Plantera mer trad inom skolans Cecilia, Asa, Fortldpande Mycket tid,

omrade istallet for de trad som haller Torbjorn mycket

pa att do engagemang
och en del
pengar (10 tkr
host 2025 for 10
trad)

Planera kullen utanfor entrén for kad Cecilia, Asa, Senast 2027-06- | Mycket tid,

biologisk mangfald Torbjorn 30 mycket
engagemang
och lite pengar

Utreda om regnvatten kan ledas om till | Asa, Torbjérn Senast 2027-06- | Tid, pengar oh

grasmattor eller ndgon plantering 30 engagemang

istallet far att ga ned i

dagvattenbrunnarna

Uppféljning av malet sker pa
féljande satt:

Avstadmning av atgarder gors augusti 2027

6. Verksamhetsstyrning

Vart systematiska miljoarbete ska genomsyra alla delar av var verksamhetsstyrning,
exempelvis styrning av arbetsprocesser och ekonomisk planering.

Vi har utvarderat behovet av skriftliga rutiner for att hantera viktiga miljéfragor samt
sakerstalla att vi uppfyller krav och férvantningar fran lagstiftning, kunder och andra
intressenter. Vi har beslutat att det ar relevant med skriftliga rutiner/instruktioner pa
flera omraden i vart systematiska miljdarbete.

6.1 Inkdp

Vi utvarderar miljdarbetet hos ett urval av vara leverantoérer. Vilka som valjs ut for
utvardering bestams utifran hur stora leverantérer de ar for oss samt vilken paverkan

de har pa betydande miljérisker for var verksamhet.

Betydande miljérisker har identifierats i var vardering av miljéfragor.
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Praktiska rutiner for leverantorsuppfoljning

Vi staller féljande miljokrav pa vara leverantorer:

For att sakerstalla att var verksamhet uppratthaller hdga miljéstandarder, ar det
avgoOrande att vara viktigaste leverantoérer ocksa bedriver ett aktivt och
framatblickande miljoarbete. Vi har darfér etablerat féljande krav och rutiner for att
valja och utvardera vara leverantorer:

Kriterier for Leverantorer

ISO 14001-certifiering: Vi stravar efter att samarbeta med leverantérer som ar
certifierade enligt ISO 14001, vilket ar en internationellt erkand standard for
miljoledningssystem. Detta sakerstaller att leverantoren har etablerade processer
for att hantera och minska sin miljdpaverkan kontinuerligt.

Miljocertifieringar och Hallbarhetsarbete: Utdver ISO 14001, vardesatter vi
leverantérer som har andra relevanta miljécertifieringar eller som demonstrerar ett
aktivt engagemang for hallbarhet. Detta kan inkludera specifika program for
energibesparing, avfallshantering, minskning av vattenférbrukning, och
koldioxidutslapp.

Aktivt Hallbarhetsarbete: Vi prioriterar leverantérer som inte bara har formella
certifieringar, utan ocksa aktivt arbetar med hallbarhetsfragor. Detta innebar att de
implementerar konkreta atgarder och initiativ for att forbattra sin miljéprestanda
och minska sitt ekologiska fotavtryck.

Uppféljning och Kontroll

For att sakerstalla att vara leverantérer uppfyller dessa krav och kontinuerligt
arbetar med miljéforbattringar, genomfér vi regelbundna kontroller minst vartannat
ar. Var process for uppféljning innefattar flera steg:

Informationsinsamling: Vi borjar med att samla in information om vara storsta
leverantorers miljdarbete. Detta sker framst genom att granska deras officiella
hemsidor dar de ofta publicerar hallbarhetsrapporter, certifikat och miljépolicyer.

Direktkontakt for Fortydligande: Om den nédvandiga informationen inte ar
tillganglig online, eller om det kravs ytterligare detaljer, kontaktar vi leverantérerna
direkt. Vi skickar da specifika forfragningar via e-post eller telefon och ber om
detaljerade upplysningar om deras miljdinitiativ och hallbarhetsstrategier.

Utvardering och Analys: Den insamlade informationen analyseras for att bedoma
om leverantérerna uppfyller vara miljokrav. Vi tittar pa bade deras nuvarande
prestationer och deras planer for framtida férbattringar.

Vi foljer upp efterlevnad av dessa miljokrav pa utvalda leverantorer.
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Resultat av leverantorsuppféljning

Leverantor Leverantérens miljdarbete Risk Datum Klarar
(lag- for vara
medel | kontroll krav
- h6g)
. Mycket gediget hallbarhetsarbete. Malet &r att vara . 2024-05- Ja
Martin & Servera branschens mest héllbara partner. Lag 15
Tolls Frukt o Levererar ndrproducerad frukt och gronsaker, ofta . 2023-05- Ja
. . Lag
Gront ekologisk 15
Torebrings . . e . 2024-03-
Grossist Miljo- och kvalitetscertifieringsarbete enl FR2000. Lag 19 Ja
Kontorsspecial ISO 9001, ISO 14001 Lag 202135_05- Ja
Dustin Gediget héllbarhetsarbete, klimatneutrala 2030 Medel 20213 5_05- Ja
. ISO 14001:2015 2023-05- Ja
Slbjd-Detaljer Hallbarhetsarbete och miljopolicy finns Medel 15
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 2023-05- Ja
Ahlsell Gediget héllbarhetsarbete Medel 15
Adlibri Klimatkompenserar for sina utsldpp, mal att halvera LA 2024-05-
1o klimatpaverkan till 2030. Vunnit pris Airfluencer 2021 48 15 Ja
Electrolux Gediget hallbarhetsarbete (reservdelar=bra), mal net Medel 2023-05- Ja
zero 2025. 15
Telia Gediget héllbarhetsarbete, mal zero waste print 2030 Medel 20213 5_05_ Ja
. Hallbarhetsarbete, mél som noll pwc, noll palmolja, 2023-05- Ja
Biltema mer hallbar textilier mm till 2030 Medel | 5
Elajo El & | ISO  9001:2015 ISO  14001:2015.  Gediget Medel 2023-05- Ja
Energiteknik héllbarhetsarbete ede 15
H H Hallbarhetsarbete, stravar efter att bara ta in varor fran Medel 2023-05- Ja
appy Homes certifierade leverantdrer t.ex ISO 14001. ede 15
Hallbarhetsarbete. Jobbar for FSC certifiering till 2023-05- Ja
Jysk 2024. Textilier Standard 100-mérkta. | Medel 15
Koldioxidneutrala till 2050
Textilia Svanen 4.0 Tvitteriférbundets T-méarkning ISO Medel 2026-03- Ja
14001, arlig hallbarhetsrapport 18
. Lo . .. 2026-03- Ja
Stena Recycling Arlig hallbarhetsrapport (hog risk pga branschen) Hog 18
OTM Energi och | Certifierade enligt ISO 14001:2015 — Ledningssystem 2026-03- Ja
i Medel
bygg for miljo 18

Praktiska rutiner for miljokrav pa produkter/tjanster

Vi stéller féljande miljokrav pa produkter och tjanster:
Har féljer en mer detaljerad beskrivning av vara atgarder och principer inom olika
avdelningar:

. Kontorsmateriel: Vid inkép av kontorsmateriel soker var administrativa
avdelning alltid efter miljévanliga alternativ. Nar vi identifierar sadana produkter,
koper vi in och testar dem. Om produkterna visar sig vara tillfredsstallande,
integrerar vi dem som standardalternativ i var verksamhet. Delvis forsvaras detta
arbete av att det ar svart att fa fram riktigt miljévanliga alternativ for
leverantorerna, sarskilt vad galler pennor.

. Rengdringsmedel: Stadavdelningen ansvarar for centrala inkép av
rengdringsmedel. Genom att samordna dessa inkop kan vi sékerstalla att vi
anvander produkter som ar miljévanliga, samtidigt som vi minimerar transporterna
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och darigenom aven vara koldioxidutslapp. Vi stravar efter att anvanda mindre
mangd kemikalier och prioriterar alltid miljomarkta alternativ.

. Restaurangverksamhet: Var restaurang serverar aldrig fisk som ar listad
som hotad art och anvander inga livsmedel framstallda med genetisk modifiering
(GMO). Vi arbetar aktivt med att samordna leveranser for att minska
transportutslappen och prioriterar inkdp av narproducerad frukt och gront,
ekologiska bananer samt svenskt kétt (nar detta finns tillgangligt och om priserna
inte ar orimliga).

. Fordon: Vid nyinkop av fordon till verksamheten valjer vi alltid modeller
med battre miljdprestanda an de vi ersatter. Nar vi hyr bilar, féljer vi var resepolicy
som kraver att vi efterfragar de mest miljévanliga alternativen som finns
tillgangliga.

. Maobler: Vid inkdp av nya mobler undersoker vi forst mojligheterna pa
begagnatmarknaden. Om vi inte hittar ldampliga begagnade alternativ, vander vi
oss till féretag som kan uppvisa ett dokumenterat miljdarbete. Pa sa satt
sakerstaller vi att vara mobelinkop stddjer en cirkular ekonomi och bidrar till
minskad miljopaverkan. Vi ateranvander ocksa alla mébler sa lange som majligt
inom var verksamhet. Mobler som forst kdps in till hotellet anvands senare pa
internatet tills det ar dags att skrota dem.

. Ombyggnationer och maleriarbeten: Nar vi genomfér ombyggnationer eller
maleriarbeten i samarbete med externa parter, staller vi krav pa att miljdaspekter
ska inkluderas i offerterna. Vi forsakrar oss om att de foretag vi anlitar har ett
dokumenterat miljdarbete. Vi ateranvander ocksa material sa langt det ar mojligt
internt inom koncernen och ofta anvands material till olika skolprojekt inom t.ex
Allman kurs.

. Mobiltelefoner/datorer: Nar vi byter till en ny modell av mobiltelefoner
ateranvands de gamla i verksamheten antingen genom att vi byter ut annu aldre
modeller som finns t.ex bland assistenterna eller har de kvar som reserv eller sa
saljs de ut till personalen. Stationara datorer uppdateras sa langt méjligt med nya
delar for att kunna halla dessa kvar i verksamheten sa lange som mdjligt, ofta har
vi kvar stationara datorer upp till 10 ar. Barbara datorer byts inte ut oftare an
nédvandigt nar dessa gar sénder, behdver nagon en battre prestanda kops en ny
in och den gamla ateranvands till nagot annat omrade inom koncernen. Under
aret 2025/2026 har vi kdpt in en hel del del mobiler och datorer begagnade fran
Reuseit och det kommer vi fortsatta med.
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6.2 Intern och Extern kommunikation

Intern kommunikation
| var verksamhet sker intern kommunikation till medarbetare pa foljande satt:

Miljdhandbok och annan miljéinformation finns pa vart intranat. Nya
medarbetare far information om miljdarbetet som en del av introduktionen.
Miljovarnet har representanter i alla delar av koncernen, aven
ledningsgruppen, som kan sprida information.

Miljdsamordnaren informerar all personal pa mandagsmote efter revisionen
om malen for nya aret samt utfall av foregaende ars mal.

Pa vara toaletter har vi skyltar som informerar om att vi enbart stadar med
miljovanliga medel.

| biblioteket skyltas det med bécker om miljén och gréna.

Miljofragan finns pa allas dagordningar.

Vi ser till att alla nyanstallda gar grundlaggande miljéutbildning hos
Miljostrategen.

Extern kommunikation
| var verksamhet sker extern kommunikation pa foljande satt:

Vi visar vart miljo- och klimatengagemang vid méten pa hoég och lag niva,
konferenser, massor, demonstrationer, deltagararbeten som sprids,
leverantorskontakter, vara upphandlingar av kost och logi for kick-off, langa
laget, skolresor och pa sociala medier.

Pa vara gasttoaletter finns en skylt som talar om att de ar stdadade med

miljévanliga medel.

| biblioteket skyltas det med bdcker om miljon och gréna tidningar.

Vart miljédiplom, miljépolicy, delar av vart miljdarbete och var miljoberattelse
samt vara mal hittar man pa vara hemsidor.

Vi har miljdloggan pa hemsidans fot som ar lankat till miljésidan.

Manga av oss har miljdloggan som mejlsignatur.

Miljédiplomet sitter uppsatt vid entrén.

Vid upphandling av vara tjanster efterfragas ibland bevis for vart miljoarbete
och da kommer diplomet val till pass.

Vi gor var miljépolicy och var miljéredovisning tillganglig for intressenter pa féljande

satt:

Via var hemsida hittar man information om vart miljéarbete, har kan man ladda ned
senaste miljohandboken, senaste miljodiplom samt vilka atgarder vi gjort sedan
vart miljdarbete startade.
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Vi besvarar intressenters synpunkter och forbattringsforslag genom att:
Svar ges i normalfallet pa samma satt som fragan kom in, dvs om det kom in en
fraga via mail sa svarar vi via mejl.

6.3 Avfall

Vi har féljande rutiner for att hantera det avfall som uppkommer i var verksamhet:

Farligt avfall

Farligt avfall hanteras pa féljande satt i var verksamhet:

[] Transportdr med tillstdnd hdmtar hos oss:

x Vi lamnar sjalva pa sortergard och har gjort en anméalan om detta till Lansstyrelsen,
tillstandet galler till 3 februari 2031

[ ] Vi lamnar det i miljdstation som var hyresvérd tillhandahaller

Vi for journal éver vart farliga avfall pa foljande satt: i ett block och pa natet

Rapportering av transport av farligt avfall till Naturvardsverket gors

X Av oss sjalva

[] Det atervinningsféretag som vi anlitar fér transport och insamling av avfall
[ ] Annat:

Vi sorterar avfall i foljande fraktioner i var verksamhet:

Typ av avfall Plats for sorteringskirl Entreprenor som hamtar alt.
var vi lamnar vart avfall
Brinnbart Container Stena Recycling AB
Wellpapp Container Stena Recycling AB
Metall Container Stena Recycling AB
Deponi Container Stena Recycling AB
Hushallssopor Molok utanfor koket Kretslopp Sydost
Kontorspapper 3 bla behallare Stena Recycling AB
Lysror Vaktmasteriet, verkstan Sjélva till sortergard Flishult
Glodlampor, batterier, férgrester, Vaktmasteriet, kdllaren Sjélva till sortergard Flishult,
Elektronik, sladdar och kablar Vaktmasteriet, verkstan Sjélva till sortergard Flishult
Glas, vit och férgad Vid molok utanfor koket Stena Recycling AB
Hushallsavfall fran internatet Utanfor internatet bade Kretslopp Sydost
Brunnshuset och Kullen samt
Rudingatan
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6.4 Kemikalier

Vi fortecknar de kemikalier vi har i verksamheten och har sdkerhetsdatablad
tillgangliga for produkter som ar markningspliktiga enligt CLP-férordningen i
anslutning till kemikalierna. Kemiska produkter forvaras och hanteras sakert. Vi
arbetar aktivt med att byta ut produkter till mer miljdanpassade alternativ.
Faroangivelse i forteckningen ar hamtad fran sakerhetsdatablad for produkterna.

Kemikalielistan finns i sin helhet tillganglig for all personal pa vart intranat och fran
hosten 2025 har vi inrattat en ny rutin for uppdatering av denna. Vi har fyra olika
omraden, kok, stad, konstmaterial och vaktmasteri och fyra olika personer som ar
ansvariga for att respektive lista som ligger pa Google drive uppdateras sa snart en
ny kemikalie inhandlas.

SE BILAGA 4 Kemikalielista

6.5 Nodlagesberedskap

| tabellen nedan har vi dokumenterat relevanta miljorisker i verksamheten, hur vi ska
agera for att forhindra dem och vad vi gér om de anda intraffar. | de fall en langre
instruktion behdvs har vi gett en hanvisning. Vi genomfor aven évningar dar det ar

praktiskt majligt.

— _ Vid olycka gors Senaste ovnin
Miljorisk Forhindras genom \d olycka g 9
féljande
Branddvning med alla
deltagare och personal
2025-10-02 samt 2026-
09-02
Vi har en
Ridda, larma, sliicka brandskyddsmstruktlon
. som delas ut till alla
Samlas vid s s
uppstéllningsplats deltagare samt finns pa vart
Systematiskt PP ’ intrandt for vara anstillda.
brandskyddsarbete . . Nyanstéllda far sdrskild
" Receptionspersonal har i . . .
(brandslackare, information av bade
Brand . - . uppdrag att samla alla och .
utrymningsvagar, dvningar . o . servicechefen och av
sikerstélla genom att fraga . .
med alla) . .. fastighetschefen som visar
ansvarig personal for
: i hur larmet mm fungerar.
respektive grupp att alla ar .. s =
. . Han triffar ocksa vara
ute. Se separat instruktion -
for recentionsnersonal deltagare vid tva tillfdllen
p P ’ direkt vid kursstart for att
informera hur det fungerar.
Vi har ocksa en krispdrm
dér vi har instruktioner om
hur vi ska agera vid en kris
och vilka som ingar i
krisgruppen.
Forvara och hantera farliga Lénkar till
kemikalier med respekt. datasdkerhetsbladen finns
Sakerhetsdatabladen hélls pé var hemsida
Kemikalieutslapp uppdaterade. Ha kunskap ”Kemikalielista” sa vi alltid
om vilka kemikalier som dr | har tillgéng till det senaste.
mer farliga och hur de ar Vid oljespill har vi ett
farliga. Vi har ”salt” som vi stror pa,
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uppsamlingstrag och blandar | samlar ihop, paketerar och
inte kemikalier. aker in med.

6.6 Avvikelser och forbattringsforslag

Avvikelser och forbattringsférslag som uppkommer i verksamheten samt synpunkter
fran medarbetare och andra intressenter tas omhand och atgardas. Effekt av
vidtagna atgarder foljs upp i samband med ledningens genomgang arligen.

Avvikelser, forbattringsforslag och synpunkter tas omhand och dokumenteras pa
féljande satt:

. Avvikelser som uppkommer i verksamheten och som innebar att
verksamheten inte i praktiken foljer krav fran lagstiftning, var miljopolicy eller andra
rutiner i denna handbok ska anmalas genom att personal/deltagare fyller i och lamnar
in en blankett som finns i Google Classroom under Arbetsmiljohandboken, "Blankett
for rapportering av Olycka/Tillbud/avvikelser /riskobservation/Ohalsa” ill
servicechefen. Sarskild beskrivning av vad Miljdavvikelser innebar finns beskrivet i
"Rutin arbetsskada, tillbud, riskobservation och avvikelser”. Darefter skall avvikelsen
utredas och férslag till Idsningar ska skyndsamt tas fram och redovisas till
miljdsamordnare, ledningsgrupp och styrelse.

. Forbattringsforslag tas fram arligen genom att vi skickar ut en enkat angaende
pendlingsresor dar maojlighet till forbattringsforslag i allmanhet kan ldamnas. Fragan
tas ocksa upp i samband med var kick-off.

Dokumentation av hur arbetslagens avvikelser fran malen gérs genom den
internrevision som forekommer en gang per ar med arbetslagen och
miljdsamordnaren. Dar tas aven gjorda forbattringar och forbattringsforslag upp. Det
som rér nagot utanfor arbetslaget tas oftast upp pa Miljévarnet och darefter om det
behdvs i ledningsgruppen.

6.7 Visselblasarfunktion

Medarbetare har majlighet att formedla eventuella oegentligheter, lagbrott eller andra
missforhallanden som det finns ett allmant intresse av att de kommer fram via var
visselblasarfunktion som fungerar pa féljande satt:

Anmalan gors till e-postadress visselblas@adelfors.nu. Var rektor, Ole Busse ar
mottagare av mejlen, om anmalan ror eller involverar Ole Busse finns det en
sakerhetsventil dar man istallet kontaktar styrelsens ordférande. Alla medarbetare
har informerats om att de kan rapportera eventuella oegentligheter utan radsla for
repressalier och det finns ocksa information om visselblasarfunktionen pa vart
intranat.

Mindre personliga konflikter, allmanna synpunkter pa verksamheten eller mindre
allvarliga brister i arbetsmiljon eller sakerheten pa skolan ska anmalas via var
ordinarie avvikelserapportering, till narmsta chef eller skyddsombud.

Vi behdver inte ha nagon visselblasarfunktion pa plats for externa intressenter.
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7.  Utbildning och kompetens

Vara medarbetare far miljéutbildning inom ett ar fran anstallning och darefter ges
regelbunden fortbildning i syfte att kunna bidra till vart foérbattringsarbete. Alla vara
medarbetare ska ha kompetens for att kunna utféra sina arbetsuppgifter pa ett
hallbart satt. Vi identifierar arligen utbildningsbehov for vara medarbetare och
sammanstaller detta i kompetensplanen.

Medarbetare, namn Anstalld | Kompetensbehov Genomfdrd utbildning Genomférd Planerad
fran ar Grundlaggande ovrig utbildning
Miljoutbildning utbildning (typ och datum)
(datum) (typ o datum)
Ole Busse 90 16-02-24 Agenda 2030
191003
Magnus Bjorkman | 91 16-02-24 Agenda 2030
191003
Cecilia Hultqvist 91 16-02-24 Agenda 2030
191003
Asa Svensson 92 16-02-24 Agenda 2030
191003 Miljo
21/22 -1
Lena Nilsson 02 16-02-24 Agenda 2030
191003 Miljo
21/22 -1
Peter Ward 03 16-02-24 Agenda 2030
200313
Rickard Gass 02 16-02-24 Miljo 21/22 -1
Linette Ahlstrand 05 16-02-24
Helena Gustafsson | 07 16-02-24 Milj6 21/22 -1
Maria Bengtsson 08 16-02-24
Annika Adolfsson 08 16-02-24 Agenda 2030
191003
Petra Digeras 12 16-02-24 Agenda 2030
191003 Miljo
21/22 -1
Jonas Farnemyhr 13 16-02-24 Agenda 2030
200313 Miljo
21/22 -1
Torbjorn Jonsson 15 16-02-24 Agenda 2030
191003
Jesper Flarup 15 16-02-24 Agenda 2030
191003 Miljo
21/22 -1
Michael Janssen 15 16-02-24 Agenda 2030
191003 Miljo
21/22 -1
Tomas Laitinen 15 16-02-24 Agenda 2030
191003 Miljo
21/22 -1
Jonas Nord 15 16-02-24 Agenda 2030
191003 Miljo
21/22 -1
Britt-Marie 10 16-02-24
Strandberg
Peter S6derholm 16 2018-04-11
Niklas Elling 16 2018-04-11 Agenda 2030
191003 Miljo
21/22 -1
Jessica Lycker 17 2018-04-11 Agenda 2030
191003 Miljo
21/22 -1

Miljohandbok

23




Medarbetare, namn Anstélld | Kompetensbehov Genomford utbildning Genomford Planerad
fran ar Grundlaggande Ovrig utbildning
Miljéutbildning utbildning (typ och datum)
(datum) (typ o datum)

Jennie Johansson 16 2017-09-15 Agenda 2030
191003 Miljo
21/22 -1

Lena Hégneryd 17 2017-09-15 Agenda 2030
191003 Miljo
21/22 -1

Sara Vinterdag 17 2018-04-11 Agenda 2030
191003 Miljo
21/22 -1

Rita Habib Daoud 17 2018-04-11 Miljo 21/22 -1

Mikael Ewaldsson | 17 2018-04-11 Euro Paddle
Pass 2017-05-
16
Miljé 21/22 -1

Cecilia Alfheim 18 2018-04-11 Agenda 2030
191003 Miljo
21/22 -1
Miljoledarutbi
ldning 230524

Mikael Johansson 18 2019-05-14

Maria Karlstrom 18 2019-05-14 Agenda 2030
191003 Miljo
21/22 -1

Anders Cederberg | 18 2019-05-14 Agenda 2030
191003 Miljo
21/22 -1

Piia Vungi 18 2019-05-14 Agenda 2030
191003 Miljo
21/22 -1

Stefan Jennerstrand | 19 2022-09-19 Miljo 21/22 -1

Jorgen Haraldsson | 20 2022-09-19

Emelina Landstrom | 19 2022-09-19

Linda Carlsén 22 2022-09-19

Rebecca Strom 22 2022-09-19

Adina Franzén 22 2022-09-19

Weronika Larsson | 22 2022-09-19

Theres Elmtun 22 2023-04-18

Camilla Collén 22 2023-10-15

Tomas Ahlgren 22 2022-09-19

Christoffer Frick 23 2023-11-27

Ida Karlsson 23 2024-01-23

Cecilia Martensson | 24 2025-03-12

Pernilla Thorn 24 2025-12-02

Hailey van Erp 24 2025-09-09

Camilla 24 2025-12-02

Kareliusson

Lovisa Soderberg 24 2025-12-02

Victor Petersson 24 2025-12-02

John Samuelsson 25 2026-05-27

Elenor Hakansson 25 2026-05-27

Isak Johansson 25 Inplanerat: 2026-09-29

Grundutbildning
Frida Herbertsson 26 2026-09-03
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Medarbetare, namn Anstalld | Kompetensbehov Genomfdrd utbildning Genomférd Planerad
fran ar Grundlaggande Ovrig utbildning
Miljoutbildning utbildning (typ och datum)
(datum) (typ o datum)
Veronica 26 2026-09-03
Malmberg
Susanne Karlbom 25 Inplanerat: 2026-09-29
Grundutbildning
Evelina Storm 26 2026-09-03
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Bilaga 1: Ledningens genomgang

Verksamhetens ledning gar varje ar igenom effekter av det systematiska miljdarbetet
genom att utvardera nedanstaende punkter. Vid ledningens genomgang fattas aven
beslut om relevanta férandringar och atgarder for standig forbattring. Dokumentation
gors efter respektive punkt.

Datum fér ledningens genomgang: 2026-09-16

Deltagare pa ledningens genomgang: Ole Busse, Mikael Johansson, Maria
Bengtsson, Cecilia Martensson och Cecilia Alfheim

Se separat protokoll.

Miljshandbok 26



Bilaga 2: Miljéredovisning

Miljéredovisning for ar: 2025/2026

Vi gor varje ar en egen uppfoljning av vart miljdarbete i form av en miljéredovisning
som ar tillganglig for vara intressenter genom att den publiceras pa vara tva
hemsidor.

Kortfattad beskrivning av var verksamhet och férandringar under senaste aret

Vi ar en folkhdgskola som utbildar vuxna. Deltagarna kan bo pa vart internat och via
vart dotterbolag genomfor vi ocksa konferenser, hotelldvernattningar och har en egen
restaurang dar vi serverar frukost, lunch och middagar.

Féljande delar av var verksamhet omfattas av vart systematiska miljéarbete:
All var verksamhet i Holsbybrunn omfattas, filialer pa annan ort ar inte med.

Viktiga miljofragor
Vi har identifierat féljande miljdaspekter som de mest betydande i var verksamhet:

Livsmedel

Fjarrvarme

Pendlingsresor

Inkdp av datorer/mdbler

Paverkan iom utbildningar, besdkare och externa kontakter

Mal och forbattringsarbete

Uppfdljning mal och aktiviteter
Vi har under det senaste aret arbetat med vara miljomal och har féljande resultat:

Mal 1 Klimatneutrala till ar 2045 vad géller el, fidrrvdrme och resor i tjdnsten
Vi har genomfort planerade atgarder i féljande omfattning;
a. Vi har fortsatt byta ut och minska antalet inne/utearmaturer enligt uppgjord 4-
arsplan mot mer energisnala
b. Vi har bytt ut 2-glas fonster till 3-glas fonster i ett av vara internathus
(Kullenhus) enligt uppgjord 6—arsplan.
c. Vi har forbattrat isoleringen i taket till var stora aula och bytt ut 2-glas fonster
till 3-glas fonster i den lokalen under varen 2026.
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El och fjarrvarme

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

EITON CO2 e Fjarrvarme TON CO2

Fjarrvarme CO2 utsldapp totalt och per besdkare
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CO2-utslapp enligt mall

Resor i tjanst Pendlingsresor =~ e===F| e Fjdrrvarme
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Mal 2 Oka miljémedvetenheten hos personal, deltagare mfl
Vi har genomfért planerade atgarder i féljande omfattning;

2o oo

Vi har utbildat 7 nyanstallda i grundlaggande miljoutbildning under 2025/2026
Vi har uppdaterat vara hemsidor med nytt diplom och miljohandboken for 2025
Vi har genomfort en "varsagod”-loppis.

Vi har haft en férelasning om cirkular ekonomi for deltagarna i samband med
var loppis som framférallt berérde problemet med kladkonsumtion.

Deltagarna byggde fladdermdssholkar som en helgaktivitet hdsten 2025 och
sedan ocksa bihotell under varen 2026. Dessa sattes sedan upp runt vart
omrade i maj 2026.

Deltagarna har som helgaktivitet akt pa second-handrunda ihop med vara
assistenter.

Skolan visade en teaterforestallning fran Spira om Farbror Erik pa Erikshjalpen
i april 2026.

Assistenterna har byggt en kompost utanfor Hierttas hérna av gamla pallar
varen 2026.

Allman kurs har under lasaret last om vattnets kretslopp, vattenbristen i
varlden och hur vi ska spara vatten samt om avsaltningsanlaggningarnas
betydelse for t.ex jordbruket. De har ockséa arbetet med Ostersjoéns ddd och
hur arbetet ska forsoka aterskapa liv och radda bland annat torsken.

Mal 3 Minska pappersférbrukningen
Vi har genomfért planerade atgarder i féljande omfattning;

a.

Vi har fortsatt att minska antal kopierade papper och blivit mer digitala, detta
ar sista aret vi har med detta som ett mal eftersom vi har varit framgangsrika
pa detta omrade.

Mal 4 Restaurangens miljépaverkan
Vi har genomfort planerade atgarder i féljande omfattning:

a.

Vi har minskat matsvinnet och ateranvander annu mer mat, vi genomférde en
miljovecka i februari dar vi informerade alla bes6kare om matsvinn och matte
ocksa hur mycket matsvinn det blev varje dag.

Vi har 6kat andelen vegetarisk mat genom att under miljdveckan servera den
vegetariska maten forst pa vart buffébord och det stod ocksa forst pa veckans
matsedel. Vi serverade vegansk kaka som fredagskaka. Vi har ocksa serverat
helt vegetarisk mat till lunch en dag i oktober.

Koket har andrat utseende pa menyn och har andrat texten till "vart grona
alternativ” istallet for vegetariskt for att fa bestkarna att vaga prova.

Den vegetariska maten stalls maj 2026 forst pa buffébordet och inte langre
bland specialratterna sa att alla ska vaga testa.

Oka andelen ekologiska och krav-markta, har har vi mer att jobba pa, priserna
hjalper inte till, men anda okat nagot fran 2024.

Minska anvandandet av palmolja — vi har fortsatt baka eget bréd och kakor.

g. Vihar inte kdpt in nagon varmkompost och kommer inte heller gora det i

dagslaget, det var svart att genomféra praktiskt eftersom det maste skoétas
ocksa.
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CO2 utslapp livsmedel
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202 202 202 202 202
1 2 3 4 5
N |ivsmedel totalt
CO2-utslapp ton
e | jvsmedel CO2

utslapp per 26 126 121 11,8 104
besokare kg

80 199 228 241 197

Mal 5 Foérbéttra férutséttningar for biologisk mangfald
Vi har genomfért planerade atgarder i féljande omfattning:

a.
b.

C.

Vi har inte utrett var graset kan vaxa for att locka pollinatérer utan istallet har vi
Ersatt gras mot vaxter som pollinatorer gillar genom att lagga till ytterligare
rabatter dar vi planterat sadana vaxter.

Och vi har gjort en installation av en honungsros ihop med armeringsjarn som
férhoppningsvis ska bli enorm och locka manga pollinatorer pa sikt.

Vi har byggt en kompost for tradgardsavfall som en aktivitet for deltagarna
utanfor Hierttas horna.

Vi har inte fortsatt med att plantera angsblommor i var backe eftersom det ar
svart att engagera medarbetare och deltagare tillréckligt. Ar bade
svartillgangligt och tungt. Daremot frodas de angsblommor som vi sadde
tidigare och férhoppningsvis ska fréerna fortsatta spridas.

Vi har inventerat traden i var tallbacke, det kommer mangder av framforallt
bjork, ek och ronn. Daremot har inte hastkastanjerna tagit sig.

Vi har planterat mer trad inom skolans omrade, 10 totalt, tre bjorkar, tre silver
paron samt fyra frukttrad.

Vi har pabdrjat planering av den avverkade kullen utanfér entrén, tre bankar ar
inkopta i april 2026 och vi har ocksa ordna en gang upp pa kullen. Vi har
planterat tva rosor och lite andra vaxter som pollinatorer gillar uppe pa kullen.
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Indikatorer for miljdarbetet

Indikator

Ar
2022

Ar
2023

Ar
2024

Ar
2025

Forbrukning av kontorspapper,
ark per anstalld (Iasar), sjalva
produktionen har noll CO2-

utslapp
Kalla kontorsspecial

3517
ark/anstalld

2354
ark/anstalld

2427
ark/anstalld

2687
ark/anstalld

Resor med bil i arbetet, ton
CcO2
Statistik fran Utslappsratt.se

12

Elférbrukning Mwh /0 ton CO2

Statistik fran fakturor /gron el

659

641

622

574

Fjarrvarme ton CO2
Statistik fran Njudungs Energi AB

54,64
(1301 MwH)

41,38
(1306 MwH)

37,64
(1268MwH)

49,32
(1157 MwH)

Livsmedel ton CO2
Statistik fran Martin&Servera

199

228

241

197

EKO/kravmarkta livsmedel %
(lasar)
Statistik fran Martin&Servera

7,64

6,22

57

6,20

Pendlingsresor. ton CO2
Statistik fran Utslappsratt.se

38

37,3

23,6

16,5

Mediainkop ton CO2

Kélla: barbara datorer - Lenovo Eco
Declaration Compliance mobiltelefon
iphone fran Apple, bildkarmar -
Samsung — géller fran 2025

15,9

9,5

36,9

59

Avfallshantering ton sopor
Statistik Stena Recycling, Zero Waste
Europé, Svenska wellpappféreningen,
ClimatHero.

17,3 ton

15 ton/9,75
ton CO2

14,9 ton/9,54
ton CO2

Atervunnet avfall % (positiv
effekt)

Statistik Stena Recycling, Zero Waste
Europé, Svenska wellpappféreningen,
ClimatHero.

63,49 %

60,51%/-3,9
ton CO2

61,66 %/-4 ton
CcO02

Totala CO2-utslapp 2021-20
Pendlingsresor
10%
S Resor i tjdnst
y 3%

Livsmedel
63%
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Klimatneutrala till ar 2045 enl mal 1, CO2-utslépp/ar

utfall - 10% minskning ——15% minskning ——20% minskning

Kommentarer till utvecklingen av indikatorer for miljoarbetet
Vi foljer ett antal indikatorer for vart miljdarbete och har féljande kommentarer
avseende utvecklingen och effekter av vart systematiska miljdarbete:

Livsmedel ar var storsta forbrukning av CO2-utslapp, dar har vi jobbat med att
presentera ett gront alternativ forst pa buffébordet for att vara besdkare ska vaga
testa att ata vegetarisk mat, i slutet av maj blev det antligen verklighet. Vi kan
bara genom framférallt paverkanskampanjer minska detta utslapp, inte tvinga alla
besdkare att ata vegetarisk mat.

Elférbrukningen har fortsatt minska, tack vare vart arbete med att installera nya
lysrér och armaturer samt att vi letar eltjuvar sa vi har bland annat reglerat tiden
som bastun ar pa fran 11 timmar till 3 timmar samt stangt av golvvarmen i
gymmet fran februari 2025. Anvandningen gick ned fran 622 Mwh till 574 Mwh.
Vi har fortsatt minska var anvandning av fjarrvarme fran 1268 Mwh till 1157 Mwh,
men pga att Njudung energi haft ett par haverier av deras biopanna under kalla
perioder sa de blev tvungna att elda med olja for att halla uppe produktionen sa
blev CO2 utslappet hogre an 2024.

Pendlingsresor till och fran arbetet har fortsatt minska da fler i personalen kopt
elbil, cyklar eller gar till arbetet.

Avfallshantering — det gar inte att fa fram hur stor andel av vara sopor som gar
som restavfall eller matavfall eftersom detta inte vags av Kretslopp Sydost.
Daremot kan vi folja hur stor andel av det som gar till Stena Recycling som
atervinns, branns eller deponeras. Av 14,9 ton 2025 gick 61,66 % till atervinning
vilket ger minus 4 ton CO2.

Mediainkdp — vi har gjort ett storre inkdp under lasaret med en hel
klassuppsattning stationara datorer vilket gor att vi 6kat CO2 utslappet i ar. Jag
har ocksa raknat pa ett annat satt och letat upp produktblad fér respektive enhet
fran Samsung, Apple och Lenovo och raknat utifran det, vilket gor att siffran inte
blir jamférbar med aret innan da jag bara hade ett generellt belopp. Vi har ocksa
kopt in ett storre antal begagnade barbara datorer (17 stycken) och begagnade
mobiler (3 stycken) som har mycket lagre CO2-utslapp en nya, enlgt Apple ar
besparingen 51 kg CO2 per telefon och enligt Lenovo ar besparingen 50 % for en
rekonditionera dator.
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Utover ovanstaende aktiviteter har vi ocksa genomfort foljande for att minska
miljopaverkan under aret:

Internaten har kopt in miljdvanliga rengéringsmedel till varje hus (t.ex sapa) och
miljovanligt toalettpapper sa att deltagarna ska lara sig vad som ar bra att
anvanda.

Asistenterna har kopt in fyra barbuskar och planterat pa skolans omrade vid
Hierttas horna, de har ocksa under varen planterat solrosor, orter, rabarber och
andra atbara vaxter.

Tva av skolans arbetslag lagade enbart vegetarisk mat under sin konferens.
Biblioteket har képt in begagnade maobler till en myshdrna

Skolan har képt in begagnade datorer och mobiltelefoner fran Reuseit. Av totalt
26 barbara datorer kopte vi in 17 begagnade, mobiltelefoner kdpte vi totalt 5
varav 3 var begagnade.

Vi har ateranvant maébler efter en dversvamning och byggt om tva skarmar vi
hittade i kallaren till nya lampor.

Skolan har képt in 15 begagnade gamingstolar till vara speldeltagare

Skolan har lanat utrustning fran fritidsbanken vid tva tillfallen under lasaret istallet
for att kdpa in ny.

Skolan har képt in fem nya sorteringskarl for sopsortering till varen 2026 till vara
konferenslokaler och till Expeditionen/backoffice.

Skolan har fatt nya sopsorteringskarl for narsortering for internatet april 2026.
Internatet har informerat de deltagare som bor pa var skola om nya
sopsorteringsregler och detta kommer vi fortsatta med I6pande vid varje
terminsstart.

Vaktmasteriet har kdpt in en batteridriven grasklippare istallet for en
motorgrasklippare juni 2026.

Kommande mal och planerade forbattringar
Vi arbetar aktivt for att utveckla vart miljdarbete och har mal och planerade
forbattringar inom féljande omraden:

- Se vara nya mal under punkt 5 i Miljérapporten.
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Bilaga 3: Revisionsplan

Revision av ledningssystemet genomférs arligen av en oberoende revisor som ar
godkand av SUSA. Tredjepartsrevision genomfors vart fjarde ar av revisor som inte
ar knuten till utfardarens organisation.

Vi har féljande plan for interna och externa revisioner i var verksamhet.

Typ av revision Tidpunkt Plats/Delverksamhet
Extern revision September 2026 Holsbybrunn
Extern revision September 2027 Holsbybrunn
Extern revision (tredjepart) September 2028 Holsbybrunn
Extern revision September 2029 Holsbybrunn

Utvardering av arets avvikelser/férbattringsforslag

Vid revision 2025 har ett antal avvikelser/forbattringsforslag noterats.
Med anledning av detta har vi beslutat om och genomfért foljande
atgarder:

= Avvikelser: inga avvikelser noterades.
» Forbattringsforslag

a.

b.

F1 — Nar ni nu kan fa fram koldioxidutslapp fran livsmedelsinkdp vore det
bra att uppratta ett miljomal kring detta. - Detta har vi gjort.

F2 — Undersdk om ni kan ta fram nyckeltal fér elférbrukning kopplat till
exempelvis antal besOkare pa samma satt som ni féljer upp livsmedel. —
Detta har vi gjort

F3 - Det vore positivt att analysera era utfall mer gallande indikatorer — ex
varfor utslapp fran tjansteresor har 6kat jamfort med féregaende ar — detta
kommer vi géra men i ar har de minskat

. F4 — Undersok mdjligheten att mata och eventuellt malsatta

avfallsmangder. Det som kan vara mest intressant ar att félja upp matavfall
respektive brannbart avfall och restavfall. — Det har vi gjort — vi kan mata
hur stor del av avfallsmangden som gar till atervinning av det som gar till
Stena Recycling. Daremot kan inte Kretslopp Sydost berakna hur mycket
avfall vi producerar av restavfall och matavfall eftersom detta inte vags.
Malsatta ar svarare eftersom vi inte vet totala mangden avfall.

F5 — Se 6ver era data for att berakna koldioxidutslapp for mediateknik for
att sakerstalla att det ar rimliga och aktuella siffror. — Detta kommer vi gora.
F6 — Vid revisionstillfallet diskuterades att styra upp rutiner for ink6p av
livsmedel ytterligare, exempelvis gallande att man endast ska kdpa svensk
kyckling- och griskétt. — Detta har vi tagit med som mal.

F7 — Gor en 6versyn av rangordningen i miljoaspektlistan nu nar ni fatt
fram koldioxidvarden for livsmedel och se aven 6ver vilka miljdaspekter ni
bedémer som betydande.- Detta har vi gjort.

. F8 —i parm med sakerhetsdatablad i verkstad finns vissa

sakerhetsdatablad som ar gamla och behdver uppdateras. Vissa produkter
har ocksa utgatt och sakerhetsdatablad kan da tas bort. Overvag att
framdver endast ha sakerhetsdatablad digitalt for att forenkla hantering av
dokument — Detta har vi gjort, vi har enbart digital hantering av
sakerhetsdatablad, de finns tillgangliga pa vart intranat.
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